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 الرحمن الرحيم بسم االله

 
سائل العلماء و خالط الحكماء و جالس الكبراء

  ) )ص(ر१ول ඟ໋اਗی اسلام ، තअرت ೺ख़مد(  

  :مقدمه
منظور  معارف از سوي ديگر بهنياز و تشنگي دانشجويان به كسب فضائل و  متعهد از يك سو و وجود اساتيد فرهيخته و

لمي را مورد تاكيد تحقق منويات مقام معظم رهبري مبني بر شاگردپروري و دانشجوپروري، ضرورت راه اندازي حلقه هاي ع

  .دهد  قرار مي

  :براي  مناسب است با توجه به حديث شريف فوق، حلقه هاي علمي فرصتي

  ...اجتماعي و فرهنگي،  الات علمي، عقيدتي،ؤطرح س: الف 

  نظران عارف مذاكره با صاحب: ب 

در  در پرورش انديشمندان آينده را فراهم كردن مجالست و گفتگو با بزرگان علم و معرفت، كه در نتيجه بركاتي فراوان: ج 

  .پي خواهد داشت 

    فصل اول : كليات 
  :تعريف حلقه علمي : ماده يك 

ي  و تعدادي از دانشجويان مقاطع مختلف تحصيلي كه نسبت به جنبه بسيجي فرهيختهمجمعي است از يك يا چند عضو هيات علمي 
مديريت علم و ارتقاء بصيرت اعضاء با تاكيد بر فرهنگ اسلامي و بسيجي  تخصصي در راستاي كمك به توليد و عام يك زمينه

  .گردد  شكيل ميت
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  :علمي  اهداف حلقه: ماده دو 
  .تقويت تعامل علمي و فكري بين اساتيد و دانشجويان در راستاي تحقق جهاد علمي :  2 – 1

  .فراهم نمودن بستر ارتقاء بصيرتي و نخبگي:  2 – 2

  .ها استعداديابي و كمك به پرورش انديشه:  2 – 3

  .تر سوابق و تاريخ رشته درسي مورد نظر ساخت و تحليل عميق:  2 – 4

  .در جهان نگري علمي در رشته تخصصي و روند توسعه آن به آيندهيب اعضاء غتر:  2 – 5

  .ارتباط اعضا با جامعه در راستاي ايجاد احساس مسئوليت در پاسخگويي به نيازهاي روز جامعه :  2 – 6

  .اسلامي تلاش براي رسيدن به دانشگاه اسلامي در جهت تحقق اهداف نظام جمهوري:  2 – 7

  :اصول و ارزشها : ماده سه 
   .به فرهنگ بسيجي ، تلاش و پايبندياصل ايثار:  3 – 1

   .اصل رعايت شئونات اخلاقي اسلامي:  3 – 2

  .بودن عضويت و همكاري اصل داوطلبانه:  3 – 3

  .پذيري اصل مشاركت و مسئوليت:  3 – 4

   .زادي بيان عقائد و نظراتآ اصل:  2 – 5

   .امكاناتمندي از  در بهره اصل عدالت، مساوات:  3 – 6

   .ها از رهبري و مديريت حلقه اصل تمرين پيروي:  3 – 7

   .اصل نظم و انضباط در كارها : 3 – 8

   .د بودنزيستي، زهد، مولّ اصل ساده:  3 – 9

  .)به نيازها در قبال صرف منابع ( اصل پاسخگويي :  3 – 10

  :هاي هدف  گروه: ماده چهار 

  .)هاي تمدن  آيه (دانشجويان نخبه و برگزيده بسيجي ويژه ه ب دانشجويان،:  4 – 1

   .اساتيد:  4 – 2

  .ها و موسسات آموزشي و پژوهشي بنا به ضرورت ربط غيردانشگاهي يا از ساير دانشگاه متخصصين ذي:  4 – 3

  :هر حلقه علمي  نوع و شرايط عضويت در: ماده پنج 
  انواع عضويت :  5 – 1

  موزشي اعضاء رسمي گروه آ: پيوسته 

  ها  مندان ساير گروه هعلاق: مدعو 
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دانشجويان علاقمند و متقاضي با  .نمايد مي هاي علمي ساتيد بسيجي اقدام به تشكيل حلقهكانون بسيج اساتيد با دعوت از ا:  5 – 2

  .آيند در مي تاييد استاد به عضويت حلقه علمي

  .خارج شدن از حلقه علمي آزاد است و بايستي با اطلاع قبلي و با تسويه حساب صورت گيرد: خروج از حلقه علمي:  5 – 3

  :عضويت در چند حلقه علمي:  5 – 4

  .و فعاليت كند يافته تواند در چند حلقه علمي حضور هر فرد مي

  :هاي علمي  حلقه هاي فعاليت وظايف و: ماده شش 
  :محتوا :  6 – 1

و سوابق موضوعات مورد  هاي درسي نيامده، دانش بومي حول محور مباحث جديدي كه در برنامهمحتواي جلسات هر حلقه علمي 

 هاي مطالعاتي استاد يا اساتيد مبتكركه رهبري كشور و زمينه ، موضوعات تخصصي رشته مربوطه متناسب با نيازهاي علميعلاقه

نياز در جلسات  و برحسب اعضاء ، اجتماعي، اقتصادي، سياسي نيز با توافقمباحث فرهنگي .گردد عهده دارند تعيين ميه ب حلقه را

  .تواند مطرح گردد  مي

... ربط بسيج اساتيد حمايت هاي لازم را در جهت محتواي مباحث فرهنگي ، اجتماعي، سياسي ، اقتصادي و  هاي ذي معاونت: تبصره 
  .د آورد نعمل خواهه ب

  :وظايف : 6 – 2

  برگزاري جلسات مستمر علمي : الف  

  ربط  به مراجع ذي هاي سالانه پيشنهاد برنامه: ب 

  علمي  بازديدهاي برگزاري: ج 

  هاي علمي و فرهنگي و سياسي  برگزاري نشست: د 

  هاي علمي و آموزشي  برگزاري كارگاه: ه 

  ديدار با فرهيختگان : و 

  علمي هاي برگزاري و شركت دركنگره: ز 

  هاي تحقيقاتي  هژروپجام ان: ح 

  ربط ارائه گزارش به مسئولين ذي: ط 
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  ساختار و تشكيلات : فصل دوم 
  :تشكيلات : ماده هفت 

  :تشكيلات يك حلقه علمي  تركيب:  7- 1
 مسئول *  •

 اعضاء *  •

 دبير *  •

 مسئول پشتيباني *  •

  :هاي علمي در دانشگاه  شوراي حلقه:  7 – 2
 )رئيس ( مسئول بسيج اساتيد دانشگاه •
 ينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهنما/  مسئول •

 مسئول بسيج دانشجويي دانشگاه  •

 )دبير و مجري (معاون پژوهشي  بسيج اساتيد دانشگاه   •
 ريزي بسيج اساتيد دانشگاه  معاون برنامه •

 مسئول پشتيباني بسيج اساتيد دانشگاه  •

 هاي علمي  ي به پيشنهاد دبير و انتخاب شوراي حلقههاي علم نفر از مسئولين حلقه 3حد اقل  •

 :هاي علمي استاني  تشكيلات حلقه:  7 – 3
 :هاي علمي استان شوراي حلقه

 )رئيس(مسئول بسيج اساتيد استان  •
 نماينده نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري در استان/  مسئول •

 عاون پژوهشي بسيج دانشجويي استانم/ مسئول  •

 ) دبير(معاون پژوهشي بسيج اساتيد استان  •

 معاون منابع انساني بسيج اساتيد استان •

 معاون آموزشي و فرهنگي بسيج اساتيد  •

 معاون تحليل و بررسي بسيج اساتيد استان  •

 هاي دولتي، آزاد و پيام نور با انتصاب مسئول بسيج اساتيد استان  معاون پژوهش كانون •

  :درسازمان مركزي  علمي هايتركيب شوراي حلقه:  7 – 4
 )مسئول (رئيس سازمان بسيج اساتيد  •
 ها گي مقام معظم رهبري در دانشگاهدنماينده نهاد نماين/ مسئول  •

 نماينده سازمان بسيج دانشجويي/ مسئول •

 ) دبير ( معاون پژوهشي بسيج اساتيد  •

 هاي علمي بسيج اساتيد  ير حلقهمد •

 معاون آموزشي و فرهنگي بسيج اساتيد  •

 معاون بررسي و تحليل بسيج اساتيد  •

 معاون منابع انساني بسيج اساتيد  •

 ها به پيشنهاد معاون پژوهشي و تاييد رئيس سازمان  نفر نماينده استان 5 •
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 امور اداري و مالي مجمع : فصل سوم 

 :ها  منابع مالي و هزينه  –ماده هشت 

  منابع مالي :  8 – 1

ركراسي براي تامين وهاي تشريفاتي و ب فارغ از جنبه .گردد هزينه تشكيل مي حداقلهر حلقه علمي با سادگي و با  •
 :توان از منابع زير استفاده كرد هاي ضروري مي هزينه

 .كمك اعضاء  •
 .كمك و حمايت سازمان بسيج اساتيد •
  .هاي دانشگاه كمك و حمايت •
 ... هاي علمي و ساير موسسات كمك انجمن •

  ساير موارد : فصل چهارم 
  :عوامل تاثير گذار –ماده نه 

  عوامل مساعد:  9 – 1
  .داشتن برنامه مناسب •
  .جذب افراد علاقمند در هر گروه •
 ...عنوان نيروي محركه و رهبري ايثارگرانه ه داشتن استادي دلسوز ب •

 .)دانشگاه گروه، دانشكده،( ها  تحمايت مديري •

  هاي مشاركت ها و مشوق محرك 9 – 2

  .هاي عضويت علمي و گواهينامه هاي  هتوصي •
 .برقراري ارتباطات اجتماعي •
 ...ها و  ها، جوائز، هدايا در مناسبت تشويق •

 .هاي فكري، رشد و پويايي دريافت پاسخ به ابهامات، چالش •

  :نظارت و ارزيابي : ماده ده 

  ها  خودارزيابي حلقه 10 – 1
  هاي دانشگاه  نظارت و ارزيابي 10 – 2
  هاي استان  نظارت و ارزيابي:  10 – 3
  هاي سازمان نظارت و ارزيابي:  10 – 4

  :آيين نامه داخلي  –ماده يازده 

خود را تهيه و از طريق مسئولين كانون براي تاييد به معاونت پژوهشي بسيج اساتيد استان  نامه داخلي هر حلقه علمي آيين 
  .كند ارائه مي


