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قرار دارد ، تنها مدارک موجود در شبکه آرشیو    آمل  این مدرک تحت پوشش رویه كنترل مدارک شركت فولادین ذوب  
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 مبالغ اعتبار فعالیت کارآموزی فناورانه به تفکیک سهم بنیاد نخبگان و واحد اقتصادی در طی نیمسال تحصیلی

 جمع مبالغ پرداختی سال تحصیلی دانشجو در بورسیه فذا  ردیف

 درصد حداقل قانون كار  70ماهیانه  اول   1

 درصد حداقل قانون كار  80ماهیانه  دوم 2

  درصد حداقل قانون كار  90ماهیانه  سوم  3

  درصد حداقل قانون كار  100ماهیانه  چهارم 4

 

 


