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 1401/ 05/ 03تاریخ بازنگری:   دستورالعمل كارآموزی  3 از  1 صفحه:

 

 

 

 

 و بازدید دستورالعمل کارآموزی

 آموزان و دانشجویان  دانش )ویژه

 (مراکز آموزشی کشور 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تذكر : 

قرار دارد ، تنها مدارک موجود در شبکه آرشیو    آمل  این مدرک تحت پوشش رویه كنترل مدارک شركت فولادین ذوب  

 باشد.   و هرگونه كپی از آن فاقد اعتبار می   بودهمعتبر  



 

کننده :    تصویب  تهیه کننده  :   : کننده تائید  

 

   شماره ویرایش :

 

 )فولادین ذوب آمل( فـذاشركت  
  :آئین نامه شماره  

 1401/ 05/ 03تاریخ بازنگری:   دستورالعمل كارآموزی  3 از  2 صفحه:

 

 کارآموزی  -1

 هدف   -1-1
دانشجویان   و  آموزان  دانش  كارآموزی  كل كشور  دستورالعمل  آموزشی  فرصتی جهت  مراكز  آوردن  فراهم  منظور  به 

افزایش   و همچنین  كارآموزان  مهارت  و  دانش  مجمبهبود  در  ایشان جهت استخدام  آمل وانگیزش  عه فولادین ذوب 

 تنظیم گردیده است. 

 

   دامنه کاربرد  -1-2

 می باشد.گروه هونام  دامنه كاربرد این دستورالعمل شامل  

 

 ها   مسئولیت  -3-1

برعهده   این دستورالعمل  اجرای  فذامسئولیت  دانشگاه  انسانی می   مدیریت  منابع  بر حسن و مدیریت  نظارت  و  باشد 

 باشد .اجرای آن بر عهده قائم مقام مدیرعامل/ مدیرعامل می 

 اجرا    -4-1

دانشگاه یا  )مدارس  كارآموزی  ارسال  متقاضیان  مهارت(  مدرسه  )مدیریت  فذا  دانشگاه  به  را  درخواست  نامه  ها( 

نمایند و سپس مدرسه مهارت بر اساس نوع رشته و محدودیت های واحدها مبنی بر پذیرش كارآموز موارد لازم را می

د اقدامات بعدی جهت شروع كارآموزی فرد در شركت  نماید.درصورت تائیبا واحد منابع انسانی شركتها  هماهنگ می

 انجام می گیرد. 
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 1401/ 05/ 03تاریخ بازنگری:   دستورالعمل كارآموزی  3 از  3 صفحه:

 

 

 ن: شرایط عمومی پذیرش دانش آموزا  -1-4-1

 فعالیت در محیط كار كارخانه  جهتدانش آموزان علاقمند و كوشا  •

 دانش آموزان بدون پرونده انضباطی •

 فرزندان كاركنان مجموعه فولادین ذوب آمل  •

 

 : جویانشرایط عمومی پذیرش دانش   -2-4-1

 دانشجویان بدون پرونده انضباطی •

 دانشجویان بدون سابقه مشروطی •

 باشد. های معتبر دولتی میاولویت با دانشجویان دانشگاه •

 فرزندان كاركنان مجموعه فولادین ذوب آمل  •
 

 انگیزشی کارآموزی پرداخت   -5-1

كارآموز ترغیب  و  مضاعف  انگیزه  ایجاد  راستای  باشنددر  نمی  شاغل  مجموعه  در  كه  دانشجویان   انی  با  اولویت   (

براساس تعداد ساعت كارآموزی   جذب و استخدام در آینده در شركت های گروه،  جهت  باشد.(های معتبر میدانشگاه

 گردد. پرداخت می  وی دستمزد  به  و به شرح جدول زیر  

 لازم به ذكر است پرداخت دستمزد منوط به ارائه گزارش كارآموزی در پایان دوره می باشد. 
 

 مبلغ )ریال(  تعداد ماه كارآموزی  مدت ساعت كارآموزی

 % قانون اداره كار20حداقل   ماه   1 ساعت   50تا  

 % قانون اداره كار40حداقل   ماه   1 ساعت   100الی    51

 % قانون اداره كار60حداقل   ماه   1 ساعت   150الی   101

 % قانون اداره كار 80حداقل   ماه   2 ساعت  200الی   151

 % قانون اداره كار100حداقل   ماه   2 ساعت  250الی    201
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 1401/ 05/ 03تاریخ بازنگری:   دستورالعمل كارآموزی  3 از  4 صفحه:

 

 

 

 ضوابط کارآموزیسایر  -6-2

و تا پایان كارآموزی  می باشدالزامی  جهت كارآموزان از سوی كارفرما  لباس كار، كلاه و كفش ایمنی   تامین   -1-6

 نزد ایشان به صورت امانی باقی خواهد ماند. 

كارآموزی    -2-6 تعطیل(    كارآموزانساعات  ایام  و  ها  پنجشنبه  جز  )به  روزه            16:00الی    8:00  ساعت  ازهمه 

 می باشد. 

 تغییر بازه زمانی ساعات كارآموزی با نظر سرپرست ایستگاه كارآموز بلامانع است.:  2تبصره  

 امکانپذیر می باشد.  جهت وعده غذایی ناهاراز كارآموزان   رایگان  پذیرایی  -3-6

 

 شرایط جذب و بورسیه کارآموز  -7-1

های پر شده توسط سرپرستان واحدها را بررسی ی مدرسه مهارت گزارش کارآموزی و فرمزپس از پایان دوره کارآمو

انسانی معرفی  منابع  به واحد  ارزیابی کند،  بورسیه تحصیلی مناسب  یا  برای جذب  را  نموده و در صورتی که شخص 

 نماید. می

 

 بازدید  -1

 هدف   -1-2

بازدیوود  مطلوووب  برگزاری    مراکز آموزشی کل کشور به منظورآموزان و دانشجویان  دانشدستورالعمل بازدید  

آموووزان و  افزایش ارتباط صنعت با دانشگاه و مدارس، آشنایی دانشهای آموزشی از کارخانه با هدف  مجموعه

دانشجویان با فرآیند تولیدات مجموعه و  همچنین افزایش انگیزش آنها جهت استخدام در مجموعه فولادین  

   ردیده است.ذوب آمل تنظیم گ
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 1401/ 05/ 03تاریخ بازنگری:   دستورالعمل كارآموزی  3 از  5 صفحه:

 

 دامنه کاربرد   -2-2

 دامنه كاربرد این دستورالعمل شامل گروه هونام می باشد.

 

 مسئولیت ها    -3-2

ها و ی كارخانهمنابع انسانی كلیهدانشگاه فذا و مدیریت  مسئولیت اجرای این دستورالعمل بر عهده مدیریت  

عهده   بر  آن  اجرای  بر حسن  نظارت  و  هونام  گروه  زیرمجموعه  مدیرعاملمراكز  عامل/  مدیر  مقام  می   قائم 

 باشد.

 

 

 اجرا   -4-2

ارسال    (  مدرسه مهارتدانشگاه فذا )مدیر  ها( نامه درخواست را به  متقاضیان بازدید ) مدارس یا دانشگاه

 نماید. مدرسه مهارت براساس شرایط ذیل موارد لازم را با منابع انسانی مربوطه هماهنگ مید. ننمایمی

 

 شرایط بازدید  -5-2

 شرایط عمومی پذیرش بازدید:   -1-5-2

 نفر نباشد.  40تعداد نفرات بیشتر از  -1

 واحد متقاضی مجوزهای لازم جهت بازدید را از مدرسه مهارت كسب نماید.  -2
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 هدایای حین بازدید :   -2-5-2

 اقلام  مشمولین  نوع بسته  ردیف 

 دانشجویان و دانش آموزان 1عمومی سطح  1
 پوشه، دفترچه، خودكار 

 ریال(   5.000.000) تا سقف  

 2عمومی سطح   2
ه، برخی  اساتید و رؤسای دانشگا

 مسئولین ادارات شهرستان و . . . 

 پوشه، دفترچه، خودكار و . . . 

 ریال(   15.000.000) تا سقف 

 های ویژه مهمان ویژه  3

با توجه به جایگاه مهمان 

هدایا توسط مدیریت ارشد  

 گردد.  سازمان تعیین می

 

 سایر ضوابط بازدید:     -3-5-2

 تدابیر ایمنی انجام شده تا لوازم مورد نیاز در اختیار بازدید کنندگان قرار گیرد.   HSEبا هماهنگی واحد   -1

 ابط عمومی انجام شود.  وآمدگویی به بازدیدکنندگان با هماهنگی واحد رمراسم استقبال و خوش -2

 اقلام و تشریفات پذیرایی شامل میان وعده یا ناهار با هماهنگی منابع انسانی تهیه شود.  -3

 تهیه هدایا بر اساس سطح تعیین شده توسط منابع انسانی انجام شود.  -4

نمایندگانی از مدیریت مدرسه مهارت / مدیریت منابع انسانی  جهت ارائه توضیحاتی در خصوص رشته های  -5

 مشاغل كارخانه حضور داشته باشند.تحصیلی و  

یک یا دو نفر به عنوان نماینده در حین بازدید جهت راهنمایی و معرفی کارخانه مربوطه همراه  -6

 د.  نبازدیدکنندگان باش
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 1401/ 05/ 03تاریخ بازنگری:   دستورالعمل كارآموزی  3 از  7 صفحه:

 

 مستندسازی بازدید توسط واحد روابط عمومی انجام شود.  -7

 باشد. رعایت شئونات اخلاقی و اسلامی توسط بازدیدکنندگان الزامی می -8

 یک نفر همراه گروه باشد.   ، از طرف دانشگاه یا مدرسه متقاضی بازدید -9

بازدیدکنندگان ارائه شود تا در صورت دارا بودن    به  هایی از طرف مدرسه مهارت جهت ثبت اطلاعاتفرم -10

   شرایط لازم بورسیه یا جذب شوند.

 

 

 

 

 

 

 

 


